
 

 

令和７年度公益財団法人土佐山内記念財団 

契約職員の募集について 

 

１ 当財団の概要 

     高知県と高知市の出捐により、平成７年４月に設立された財団法人（平成２４年４月

１日に公益財団法人へ移行）で、旧土佐藩主山内家から高知県へ移管された古文書と

美術工芸品約６万７千点、土佐藩や高知県に関する地域資料約１万２千点を収蔵し、

整理保存、調査研究、展示、教育普及、及び歴史文化活動における地域連携、観光振

興に関する活動を実施。 

   平成２８年度より高知県立高知城歴史博物館の指定管理者となり、現在同館の管理運

営にあたっている。 

 

２ 採用予定人員及び職務内容 

（１）採用予定日及び採用予定人員 

       令和８年４月１日（水） 

① 契約職員（地域企画担当）          １名 

② 契約職員（受付担当）            １名 

③ 契約職員（学芸補助担当）          １名 

 

（２）職務内容 

① 契約職員（地域企画担当） 

総務企画課地域企画室に属し、高知県立高知城歴史博物館における歴史を中心と

した地域資料の調査補助・地域連携行事等の補助・研究文献情報の収集及びデー

タ化作業を担当する。 

 

② 契約職員（受付担当） 

総務企画課に属し、高知県立高知城歴史博物館における受付業務全般（総合案内

等での来館者対応・団体申込受付・ホール等施設使用手続・ミュージアムショッ

プ接客・グッズ管理等）及び総務企画課補助（広報・誘客事業・観覧料請求事務

等）を担当する。 

 

③ 契約職員（学芸補助担当） 

資料学芸課に属し、高知県立高知城歴史博物館における学芸業務（資料調査等）

の補助。 

 

※各職種とも、採用後の事業体系の編成替え等により、職務内容や職掌の変更の

可能性もある。 

 

３ 雇用期間 

   令和８年４月１日から令和９年３月３１日まで 

 

    ＊当財団契約職員就業規程により、次年度の財団の経営状況・業務量、本

人の業務成績及び業務態度によって１年毎に契約更新の可能性あり(た

だし、更新は原則として２回を上限とする)。 

 

４ 就業時間 

   ①契約職員（地域企画担当） 

   ③契約職員（学芸補助担当） 

     ８時３０分～１７時１５分を基本とする（休憩時間６０分）。 

 



 

 

   ②契約職員（受付担当） 

    ※開館時間が異なるため、曜日により就業時間は変則となる。 

    ＜開館時間＞ 

 ９時～１８時（月～土）、８時～１８時（日） 

    ＜就業時間＞ ※（Ａ）～（Ｃ）のローテーション制になる。 

    （Ａ）８時３０分～１７時１５分 

    （Ｂ）９時４５分～１８時３０分 

    （Ｃ）７時３０分～１６時１５分（日曜のみ） 

       休憩時間６０分 

 

５ 休日・休暇 

（１）休日 

   ４週を通じて８日（土・日・祝日の勤務あり） 

年末年始休館期間（１２月２７日～１月１日） 

 

（２）休暇 

年次有給休暇、特別休暇（夏期休暇）等 

 

６ 応募資格 

（１）次のいずれにも該当する者が応募できる。 

     ①② 契約職員（地域企画担当、受付担当） 

      （ア）短期大学、又は専門学校以上を卒業した者（令和８年３月３１日までに短期大

学、又は専門学校以上を卒業見込みの者を含む）。 

   （イ）基本的なパソコン操作ができる者（ワード、エクセル等）。 

 

     ③  契約職員（学芸補助担当） 

      （ア）高等学校以上を卒業した者（令和８年３月３１日までに高等学校以上を卒業見

込みの者を含む）。 

      （イ）基本的なパソコン操作ができる者（ワード、エクセル等）。 

 

    ＊博物館法で定める学芸員の資格、上記職務内容に応じた資格・経験を持つ者、あ

るいは類似施設での勤務経験がある者は、履歴書の免許・資格欄へ記入のこと。 

 

    ※但し、応募要件を満たす場合、①・②・③との併願可とする。併願希望者は、 

     指定履歴書の「希望する職種」に○をすること。その際、履歴書は一通のみ提出。 

 

（２）次のいずれかに該当する者は応募できない。 

      （ア）成年被後見人及び被保佐人 

   （イ）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は執行を受けることがなく

なるまでの者 

   （ウ）日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党そ

の他の団体を結成し又はこれに加入した者 

 

７ 応募手続等 

（１）応募提出書類 各１部   

  （ア）履歴書（当財団規格のもの。本人自筆。） 

  （イ）最終学歴の卒業証明書（写）又は卒業見込証明書 

  （ウ）作文 題目「自分の専門・資格・特技・経験などを、当博物館の活動に、どのよ

うに活かすことができるか」（６００～８００文字程度、書式自由） 

 



 

 

＊ 最終的に採用予定者となった者には健康診断書の提出を求める。 

なお、医師の判断により職務遂行が困難であると診断された場合、採用を見

送る場合もある。 

＊ 証明書類について、応募書類提出までに間に合わない場合は、事務局に連絡、

相談すること。 

 

（２）応募書類提出先 

       〒７８０‐０８４２  高知市追手筋２丁目７番５号 

     公益財団法人土佐山内記念財団 契約職員採用係 

 

＊ 応募書類は必ず郵送で、封筒の表に「契約職員応募書類在中」と朱書きし、

書留郵便で送付すること。 

 

（３）応募書類提出期限 

        令和８年２月２４日（火）〈午後５時必着〉 

 

８ 選考試験の方法等 

（１）選考手順 

（ア）書類選考（選考結果については、２月２６日（木）までに文書で通知する） 

       （イ）面接試験（書類選考合格者に対して行う） 

 

（２）試験日（予定） 

     令和８年２月２８日（土） 

                午前８時３０分 

             面接試験 

 

（３）試験会場 

          「高知県立高知城歴史博物館」１階実習室 

高知市追手筋２丁目７番５号 

 

９ 採用 

（１）採用通知    

    最終採用予定者に３月６日（金）までに電話で連絡し、改めて文書でも通知する。 

    採用に際しての提出資料等については、追って連絡する。 

    但し、採用試験の結果、適格と判断される人物がいない場合は、採用を見送る場合

もある。また、採用日までに応募資格を満たさない場合は、採用される資格を失う。 

 

（２）勤務場所 

       高知市追手筋２丁目７番５号  高知県立高知城歴史博物館 

 

（３）給与等 

       給与は当財団の契約職員の給与規程が適用される。 

    （給与月額）①206,900円 ②206,900円 ③200,900円 

通勤手当・住居手当は条件に応じて支給される。また、期末・勤勉手当も支給され

る。（期末・勤勉手当は令和７年度 295,400円（年額）を基本とし、在職期間率等

により算出される。） 

 

（４）その他 

       当財団は、日本育英会等の奨学金返済免除の対象とはならない。 



 

 

       採用後６ヶ月間は試用期間とする。 

その期間の勤務実績が良好である場合に正規の雇用契約を締結する。 

 

10 資料請求・問い合わせ先 

   公益財団法人土佐山内記念財団 

    高知市追手筋２丁目７番５号 

    電話：(088)871-1600  FAX：(088)871-1619 

    担当 秋澤・榎本 

 

ホームページにも、要項と提出用別紙様式書類を掲載 

http://www.kochi-johaku.jp  


